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На № ___________ від ___________

Державна регуляторна
служба України 

Щодо погодження проекту 
постанови Кабінету Міністрів України

Мінекономіки відповідно до статті 21 Закону України “Про засади 
державної регуляторної політики у сфері господарської діяльностіˮ, після 
завершення процедури оприлюднення проекту акта з метою одержання 
зауважень і пропозицій, надсилає на погодження проект постанови Кабінету 
Міністрів України “Про внесення змін до Ліцензійних умов провадження 
господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні за кордоном”.

Додатки: 1. Проект постанови на 11 арк. в 1 прим.;
 2. Аналіз регуляторного впливу на 14 арк. в 1 прим.; 
 3. Копія оприлюдненого повідомлення про оприлюднення проекту;
 4. Пояснювальна записка до проекту на 4 арк. в 1 прим.;
 5. Порівняльна таблиця на 7 арк. в 1 прим.

Перший віце-прем’єр-міністр
України - Міністр                                                               Юлія СВИРИДЕНКО

Солових, 200 23 65
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Проєкт

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА

від                         2022 р. № 

Київ 

Про внесення змін до Ліцензійних умов провадження 
господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні 

за кордоном

Кабінет Міністрів України постановляє :

1. Внести до Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном, затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2015 р. № 1060 
(Офіційний вісник України, 2018 р. №23 ст. 795), зміни, що додаються.

2. Установити, що строк, протягом якого ліцензіати подають до  
Міністерства економіки документи, передбачені Ліцензійними умовами 
провадження господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном, затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 16 грудня 2015 р. № 1060, з урахуванням змін, 
затверджених цією постановою, становить два місяці з дня набрання 
чинності цією постановою.

3. Ця постанова набирає чинності через два місяці з дня її 
опублікування.

Прем’єр-міністр України    Д. ШМИГАЛЬ

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1060-2015-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1060-2015-%D0%BF#n8


ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від                 2022 р. № 

ЗМІНИ, 
що вносяться до Ліцензійних умов 

провадження господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном

1. У пункті 1:
1) у абзаці першому після слова "виконання" доповнити словом 

"ліцензіатом";
2) у абзаці другому слова "їм відповідати" замінити словами "відповідати 

цим Ліцензійним умовам".
2. Абзац четвертий пункту 2 викласти у такій редакції:

"інформація про умови праці – відомості про зобов’язання іноземного 
роботодавця щодо умов праці (в тому числі щодо забезпечення безпечних і 
здорових умов праці), оплати праці (в тому числі щодо розміру гарантованої 
заробітної плати), відрахувань із заробітної плати, тривалості робочого часу та 
часу відпочинку, строку дії трудового договору (контракту) та умов його 
розірвання, надання соціальної та медичної допомоги, здійснення соціального 
страхування, відшкодування шкоди, заподіяної здоров’ю внаслідок нещасного 
випадку на виробництві або тимчасової непрацездатності, репатріації трудового 
мігранта;".

3. У пункті 4:

1) у підпункті 2 після слова "місцезнаходження" доповнити знаком та 
словами ", дата створення якого не перевищує 90 календарних днів на дату 
подачі заяви про отримання ліцензії";

2) у підпункті 4 після слова "громадян" доповнити знаком та словами ", 
дата створення якого не перевищує 90 календарних днів на дату подачі заяви про 
отримання ліцензії";

3) у підпункті 7 слова "копія довідки" замінити словом "інформація";

4) у підпункті 8 слова "що укладається українською мовою чи мовою, що 
використовується у державі перебування, який повинен містити зобов'язання, 
взяті на себе іноземним роботодавцем, та інформацію про умови праці" замінити 
словами та знаками "(з перекладом на українську мову), який повинен 
відповідати законодавству держави працевлаштування та міжнародним 
договорам України, містити відомості про роботодавця, інформацію про умови 
та розмір оплати праці, характер майбутньої роботи, професійні вимоги до 
працівника, умови проживання в державі перебування, порядок покриття 
транспортних витрат";
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5) підпункт 10 викласти в такій редакції:
"10) копія паспорта керівника здобувача ліцензії (або його уповноваженого 

представника) із відміткою контролюючого органу про повідомлення про 
відмову через свої релігійні переконання від прийняття реєстраційного номера 
облікової картки платника податків (подається тільки фізичними особами - 
підприємцями, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це 
відповідний контролюючий орган); ";

6) підпункт 11 виключити;
 
7) в абзаці першому підпункту 12 після слова "кордоном" доповнити 

словами  та знаками "у двох примірниках (у разі подання документів у 
паперовій формі);";

8) доповнити пункт підпунктом 13 такого змісту: 

"13) відомості про доступність місць провадження господарської 
діяльності для маломобільних груп населення (додаток 9).".

4. У пункті 7:

абзац третій після слова "формувань" доповнити знаками та словами ", у 
якому зазначений один із видів економічної діяльності розділу 78 "Діяльність із 
працевлаштування" згідно з Класифікатором видів економічної діяльності ДК 
009:2010"; 

абзац четвертий викласти в такій редакції:
"інформація щодо рішення органу ліцензування про видачу ліцензії (або 

копія ліцензії за наявності), зупинення/відновлення дії ліцензії повністю;";
абзаци сьомий та дев’ятий виключити. 

5. У пункті 9:

1) підпункт 2 викласти у такій редакції:

"2) зберігати копію трудового договору (контракту), укладеного між 
клієнтом ліцензіата та іноземним роботодавцем, протягом трьох років після 
закінчення строку дії договору (контракту);";

2) підпункт 4 після слова "кордоном" доповнити знаками та словами ", 
який повинен містити найменування та основні реквізити іноземного 
роботодавця, перелік додаткових послуг, що можуть бути надані посередником 
за плату";

3) доповнити підпункт 14 новим абзацом такого змісту:

"На веб-сайті розміщується інформація про повне найменування, 
ідентифікаційний код, місцезнаходження (для юридичних осіб) або прізвище, 
власне ім’я, по батькові (за наявності) (для фізичних осіб – підприємців); номер 
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телефону, електронна адреса; місце провадження ліцензіатом виду господарської 
діяльності, що підлягає ліцензуванню; рішення про видачу ліцензії; про 
зупинення/відновлення дії ліцензії повністю, переоформлення ліцензії, 
анулювання ліцензії повністю.";

4) доповнити пункт підпунктами  15 –  17 такого змісту:
"15) у разі прийняття ліцензіатом рішення про зупинення дії ліцензії 

повністю, але не більше ніж на шість місяців з дня набрання чинності рішенням 
про зупинення її дії, ліцензіат подає до органу ліцензування заяву про зупинення 
дії ліцензії за формою згідно з додатком 5.

У разі зупинення дії ліцензії повністю на провадження господарської 
діяльності з посередництва у працевлаштуванні за кордоном ліцензіат 
зобов’язаний зупинити таку діяльність повністю до відновлення дії ліцензії 
повністю. 

У разі наміру відновити свою діяльність ліцензіат подає до органу 
ліцензування заяву про відновлення дії ліцензії повністю згідно з додатком 6;

16) у разі прийняття ліцензіатом рішення про анулювання ліцензії 
повністю, ліцензіат подає до органу ліцензування заяву про анулювання  ліцензії 
повністю за формою згідно з додатком 7;

17) у разі виникнення підстави для переоформлення ліцензії спадкоємець 
(фізична особа — підприємець) зобов’язаний протягом місяця подати до органу 
ліцензування заяву про переоформлення ліцензії за формою згідно з додатком 8 
та документи (їх копії (фотокопії), засвідчені спадкоємцем), що підтверджують 
наявність підстав для переоформлення ліцензії.".

6. Пункт 12 викласти в такій редакції:
"12. Ліцензіат не має права отримувати плату за  послуги з посередництва у 

працевлаштуванні за кордоном від клієнтів (гонорари, комісійні та інші 
винагороди). 

Ліцензіат отримує плату за послуги з посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном виключно від іноземного суб’єкта господарювання, з яким укладено 
зовнішньоекономічний договір (контракт) про надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном.".

7. У пункті 13 слова "зміни даних, які зазначені в його документах" 
замінити словами "всі зміни даних, зазначених у заяві, документах та 
відомостях".

8. Доповнити Ліцензійні умови пунктом 13-1  такого змісту:

"13-1. Ліцензіат забезпечує доступність місць провадження господарської 
діяльності для маломобільних груп населення.". 
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9. Додаток 1 до Ліцензійних умов викласти в такій редакції:

Орган ліцензування

ЗАЯВА
про отримання ліцензії

Здобувач ліцензії ___________________________________________________
                                   (повне найменування юридичної особи або

___________________________________________________________________________________
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи — підприємця)

Ідентифікаційний код юридичної особи згідно з ЄДРПОУ або реєстраційний номер 
облікової картки платника податків та інших обов’язкових платежів чи серія та номер 
паспорта фізичної особи — підприємця, яка через свої релігійні переконання відмовилася від 
прийняття такого номера та повідомила про це відповідному контролюючому органу і має 
відмітку в паспорті ______________________
Місцезнаходження юридичної 
особи або місце проживання 
фізичної особи — підприємця

поштовий індекс  _______________________________
область  _______________________________________
район _________________________________________
назва населеного пункту _________________________
вулиця  ________________________________________
номер об’єкта (будинку, будівлі, споруди) __________
номер корпусу __________________________________
номер офісу/квартири ____________________________

Номер поточного рахунка _____________________________________________________
у ___________________________________________________________________________

(найменування банківської установи)

Керівник юридичної особи _____________________________________________________
(найменування посади,

_____________________________________________________________________________
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)

Номер телефону _____________________, телефаксу (за наявності) ___________________, 
адреса електронної пошти ______________________________________________________

Прошу видати ліцензію на провадження господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном.

“Додаток 1
до Ліцензійних умов

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від ______  _________2022 р. № ______)

https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/text/81/f496201n43.doc
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Перелік відокремлених підрозділів, у межах яких планується провадження господарської 
діяльності з посередництва у працевлаштуванні за кордоном (для юридичних осіб) 
_________________________________________________________________________________

(повне найменування, ідентифікаційний код, місцезнаходження)

_______________________________________________________________________________
Місце провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні за 

кордоном: 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Контроль за діяльністю суб’єкта господарювання у значенні, наведеному у статті 1 
Закону України “Про захист економічної конкуренції”, резидентами держав, що здійснюють 
збройну агресію проти України, у значенні, наведеному у статті 1 Закону України “Про 
оборону України”, відсутній. 

З Ліцензійними умовами провадження господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном ознайомлений (ознайомлена) і зобов’язуюся їх виконувати.

Згода на обробку персональних даних _______________________________________.

Додаток: документи на _____ арк.

__________________________
(посада особи, яка подала заяву (прізвище та 

ініціали  (ініціал власного імені)))

________________
(підпис) 

___ ______ 20__ р.

”.

10. Доповнити Ліцензійні умови додатками 5-9 такого змісту:

“Додаток 5
до Ліцензійних умов

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від ______  _________2021 р. № ______)

Орган ліцензування

ЗАЯВА
про  зупинення дії ліцензії повністю

Ліцензіат ____________________________________________________
(повне найменування юридичної особи або

_______________________________________________________________
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи — підприємця)

Ідентифікаційний код юридичної особи згідно з ЄДРПОУ або реєстраційний номер 
облікової картки платника податків та інших обов’язкових платежів чи серія та номер 
паспорта фізичної особи — підприємця, яка через свої релігійні переконання відмовилася від 
прийняття такого номера та повідомила про це відповідному контролюючому органу і має 
відмітку в паспорті ______________________________________________________
_______________________________________________________   

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2210-14#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1932-12#n138
https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/text/81/f496201n43.doc
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Місцезнаходження юридичної особи 
або місце проживання фізичної 
особи — підприємця 
 

поштовий індекс  _____________________
область  _____________________________
район _______________________________
назва населеного пункту _________________________
вулиця  ________________________________________
номер об’єкта (будинку, будівлі, споруди) __________
номер корпусу __________________________________
номер офісу/квар________________________________

Керівник юридичної особи _____________________________________
(найменування посади,

______________________________________________________________
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)

Номер телефону _____________, телефаксу (за наявності) __________, адреса 
електронної пошти _________________________________________

Прошу зупинити дію ліцензії повністю на провадження господарської діяльності з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном, видану відповідно до 
_____________________________________________

(реквізити рішення (наказу) про видачу ліцензії)

__________________________
(посада особи, яка подала заяву (прізвище та ініціали  

(ініціал власного імені)))

____________
(підпис)

___ ______ 20__ р.

Додаток 6
до Ліцензійних умов

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від ______  _________2021 р. № ______)

Орган ліцензування

ЗАЯВА
про  відновлення дії ліцензії повністю

Ліцензіат ____________________________________________________________
(повне найменування юридичної особи або

_________________________________________________________________________
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи — підприємця)

Ідентифікаційний код юридичної особи згідно з ЄДРПОУ або реєстраційний номер 
облікової картки платника податків та інших обов’язкових платежів чи серія та номер 
паспорта фізичної особи — підприємця, яка через свої релігійні переконання відмовилася від 
прийняття такого номера та повідомила про це відповідному контролюючому органу і має 
відмітку в паспорті _____________________________________________________
_________________________________________________________________________

Місцезнаходження юридичної 
особи або місце проживання 
фізичної особи — підприємця 

поштовий індекс  ____________________________
область  ____________________________________
район ______________________________________
назва населеного пункту ______________________
вулиця _____________________________________

https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/text/81/f496201n43.doc
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номер об’єкта (будинку, будівлі, 
споруди) ____________________________________
номер корпусу _______________________________
номер офісу/квартири _________________________

Керівник юридичної особи _________________________________________________
(найменування посади,

___________________________________________________________________________
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)

Номер телефону ________________________________  
адреса електронної пошти _____________________________________________
Прошу відновити дію ліцензії повністю на провадження господарської діяльності з 

посередництва у працевлаштуванні за кордоном, зупинену відповідно до 
__________________________________________________________________________

(реквізити рішення (наказу) про зупинення дії ліцензії)

Відомості про усунення підстав, що стали причиною для зупинення дії ліцензії 
_________________________________________________________________________________

Додаток: документи на _____ арк.

__________________________
(посада особи, яка подала заяву (прізвище та ініціали  

(ініціал власного імені)))

_____________
(підпис)

___ ______ 20__ р.

Додаток 7
до Ліцензійних умов

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від ______  _________2022 р. № ______)

Орган ліцензування

ЗАЯВА
про анулювання ліцензії повністю

Ліцензіат ____________________________________________________________
(повне найменування юридичної особи або

_________________________________________________________________________
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи — підприємця)

Ідентифікаційний код юридичної особи згідно з ЄДРПОУ або реєстраційний номер 
облікової картки платника податків та інших обов’язкових платежів чи серія та номер 
паспорта фізичної особи — підприємця, яка через свої релігійні переконання відмовилася від 
прийняття такого номера та повідомила про це відповідному контролюючому органу і має 
відмітку в паспорті _____________________________________________________
_________________________________________________________________________

Місцезнаходження юридичної 
особи або місце проживання 
фізичної особи — підприємця 

поштовий індекс  ____________________________
область  ____________________________________
район ______________________________________
назва населеного пункту ______________________
вулиця _____________________________________

https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/text/81/f496201n43.doc
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номер об’єкта (будинку, будівлі, 
споруди) ____________________________________
номер корпусу _______________________________
номер офісу/квартири _________________________

Керівник юридичної особи _________________________________________________
(найменування посади,

___________________________________________________________________________
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)

Номер телефону ________________________________  
адреса електронної пошти _____________________________________________
Прошу анулювати ліцензію повністю на провадження господарської діяльності з 

посередництва у працевлаштуванні за кордоном, видану відповідно до 
_________________________________________________________________________________

(реквізити рішення (наказу) про видачу ліцензії (ліцензія (серія, номер))

__________________________
(посада особи, яка подала заяву (прізвище та ініціали  

(ініціал власного імені)))

_____________
(підпис)

            ___ ______ 20__ р.

Орган ліцензування

ЗАЯВА
про переоформлення ліцензії

Спадкоємець     ____________________________________________________
                  (прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи — підприємця)

Реєстраційний номер облікової картки платника податків та інших обов’язкових 
платежів чи серія та номер паспорта фізичної особи — підприємця, яка через свої релігійні 
переконання відмовилася від прийняття такого номера та повідомила про це відповідному 
контролюючому органу і має відмітку в паспорті ______________________
Місце проживання фізичної 
особи — підприємця

поштовий індекс  _______________________________
область  _______________________________________
район _________________________________________
назва населеного пункту _________________________
вулиця  ________________________________________
номер об’єкта (будинку, будівлі, споруди) ___________
номер корпусу __________________________________
номер офісу/квартири ____________________________

Додаток 8
до Ліцензійних умов

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від ______  _________2022 р. № ______)

https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/text/81/f496201n43.doc
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Номер поточного рахунка _______________________________________________________
у ____________________________________________________________________________

(найменування банківської установи)

Номер телефону _____________________, телефаксу (за наявності) ___________________, 
адреса електронної пошти ______________________________________________________

Прошу переоформити ліцензію на провадження господарської діяльності з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном, видану відповідно до 
_________________________________________________________________________.

(реквізити рішення (наказу) про видачу ліцензії)

Місце провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном фізичної особи - підприємця 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Контроль за діяльністю суб’єкта господарювання у значенні, наведеному у статті 1 
Закону України “Про захист економічної конкуренції”, резидентами держав, що здійснюють 
збройну агресію проти України, у значенні, наведеному у статті 1 Закону України “Про 
оборону України”, відсутній.

Додаток: документи на _____ арк.
__________________________

(ініціали (ініціал імені) фізичної особи — підприємця) ________________
(підпис) 

___ ______ 20__ р.”

Додаток 9
до Ліцензійних умов

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від ______  _________2022 р. № ______)

Орган ліцензування

ВІДОМОСТІ
про доступність місць провадження господарської

діяльності для маломобільних груп населення
1. Загальні відомості про суб’єкта господарювання:

Повне найменування юридичної особи або 
прізвище, ім’я, по батькові (за наявності)  
фізичної особи - підприємця

__________________________________________
__________________________________________

2. Інформація про доступність місця провадження господарської діяльності для 
маломобільних  груп населення

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2210-14#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1932-12#n138
https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/text/81/f496201n43.doc
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Доступність місця провадження господарської 
діяльності для маломобільних  груп населення

так 
                                        ні 

Доступне:

Наявність пандуса, спеціального підйомника, іншого засобу доступності для людей з 
порушеннями опорно-рухового апарату, порушеннями зору та слуху (підкреслити, зазначити 
наявне)

Інша інформація про доступність місця 
провадження господарської діяльності для 
маломобільних  груп населення

_________________________________
(посада особи, яка подала відомості (прізвище та ініціали  

(ініціал власного імені)))

_____________
(підпис) 

          ___ ______ 20__ р.

".

________________



ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 
до проекту акта “Про внесення змін до Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у 

працевлаштуванні за кордономˮ

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проекту акта

1. Ці Ліцензійні умови встановлюють вичерпний перелік документів, що 
додаються до заяви про отримання ліцензії на провадження господарської 
діяльності з посередництва у працевлаштуванні за кордоном, а також 
вичерпний перелік вимог, обов’язкових для виконання під час 
провадження зазначеної діяльності.
     Ліцензіат зобов’язаний виконувати вимоги цих Ліцензійних умов, а 
здобувач ліцензії - їм відповідати.

2. У цих Ліцензійних умовах терміни вживаються в такому значенні:
     інформація про умови праці - відомості про умови праці (в тому числі 
щодо забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці), оплату 
праці (в тому числі щодо розміру гарантованої заробітної плати), 
відрахування із заробітної плати, тривалість робочого часу та часу 
відпочинку, строк дії трудового договору (контракту) та умови його 
розірвання, надання соціальної та медичної допомоги, здійснення 
соціального страхування, відшкодування шкоди, заподіяної здоров’ю 
внаслідок нещасного випадку на виробництві або тимчасової 
непрацездатності, репатріацію трудового мігранта;

3. До заяви про отримання ліцензії додаються:
2) копія документа, що підтверджує факт реєстрації іноземного суб’єкта 
господарювання у державі місцезнаходження;

4) копія або витяг з документа іноземного суб’єкта господарювання, що 
визначає вид його господарської діяльності, якщо законодавством держави 
працевлаштування не передбачено видачі дозволів (ліцензій) на 
працевлаштування іноземних громадян;

1. Ці Ліцензійні умови встановлюють вичерпний перелік документів, 
що додаються до заяви про отримання ліцензії на провадження 
господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном, а також вичерпний перелік вимог, обов’язкових для 
виконання ліцензіатом під час провадження зазначеної діяльності.
     Ліцензіат зобов’язаний виконувати вимоги цих Ліцензійних умов, а 
здобувач ліцензії для її отримання - відповідати цим Ліцензійним 
умовам.
2. У цих Ліцензійних умовах терміни вживаються в такому значенні:
 інформація про умови праці – відомості про зобов’язання 
іноземного роботодавця щодо умов праці (в тому числі щодо 
забезпечення безпечних і здорових умов праці), оплати праці (в тому 
числі щодо розміру гарантованої заробітної плати), відрахувань із 
заробітної плати, тривалості робочого часу та часу відпочинку, строку 
дії трудового договору (контракту) та умов його розірвання, надання 
соціальної та медичної допомоги, здійснення соціального 
страхування, відшкодування шкоди, заподіяної здоров’ю внаслідок 
нещасного випадку на виробництві або тимчасової непрацездатності, 
репатріації трудового мігранта;
3. До заяви про отримання ліцензії додаються:
2) копія документа, що підтверджує факт реєстрації іноземного 
суб’єкта господарювання у державі місцезнаходження, дата 
створення якого не перевищує 90 календарних днів на дату подачі 
заяви про отримання ліцензії;
4) копія або витяг з документа іноземного суб’єкта господарювання, 
що визначає вид його господарської діяльності, якщо законодавством 
держави працевлаштування не передбачено видачі дозволів (ліцензій) 
на працевлаштування іноземних громадян, дата створення якого не 
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7) копія колективного договору (угоди) між відповідним іноземним 
роботодавцем чи об’єднанням роботодавців і профспілковою організацією 
чи їх професійним об’єднанням, якщо колективний договір (угода) є, або 
завірена іноземним роботодавцем копія довідки про те, що такий договір 
(така угода) не укладався (не укладалася);
8) копія зовнішньоекономічного договору (контракту) про надання послуг 
з посередництва у працевлаштуванні за кордоном, укладеного з іноземним 
суб'єктом господарювання, невід'ємним додатком до якого є завірений 
іноземним роботодавцем проект трудового договору (контракту), що 
укладається українською мовою чи мовою, що використовується у 
державі перебування, який повинен містити зобов'язання, взяті на себе 
іноземним роботодавцем, та інформацію про умови праці;

10) копія паспорта керівника здобувача ліцензії (або довіреної особи) з 
відміткою територіального органу ДФС щодо повідомлення про відмову 
через свої релігійні переконання від прийняття реєстраційного номера 
облікової картки платника податків (подається тільки фізичними особами - 
підприємцями, які через свої релігійні переконання офіційно відмовилися 
від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків, 
повідомили про це відповідному територіальному органу ДФС і мають 
про це відмітку в паспорті);
11) інформація про відсутність контролю (у значенні, наведеному в статті 
1 Закону України “Про захист економічної конкуренції”) за діяльністю 
здобувача ліцензії осіб - резидентів інших держав, що здійснюють збройну 
агресію проти України (у значенні, наведеному в статті 1 Закону України 
“Про оборону України”) та/або дії яких створюють умови для виникнення 
воєнного конфлікту та застосування воєнної сили проти України. Така 
інформація подається в довільній формі за підписом здобувача ліцензії;
12) опис документів (у двох примірниках), що додаються до заяви про 

перевищує 90 календарних днів на дату подачі заяви про 
отримання ліцензії;
7) копія колективного договору (угоди) між відповідним іноземним 
роботодавцем чи об’єднанням роботодавців і профспілковою 
організацією чи їх професійним об’єднанням, якщо колективний 
договір (угода) є, або завірена іноземним роботодавцем інформація 
про те, що такий договір (така угода) не укладався (не укладалася);
8) копія зовнішньоекономічного договору (контракту) про надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном, укладеного з іноземним 
суб'єктом господарювання, невід'ємним додатком до якого є завірений 
іноземним роботодавцем проект трудового договору (контракту) (з 
перекладом на українську мову), який повинен відповідати 
законодавству держави працевлаштування та міжнародним 
договорам України, містити відомості про роботодавця, 
інформацію про умови праці та розмір оплати праці, характер 
роботи, професійні вимоги до працівника, умови проживання в 
державі перебування, порядок покриття транспортних витрат";
10) копія паспорта керівника здобувача ліцензії (або його 
уповноваженого представника) із відміткою контролюючого 
органу про повідомлення про відмову через свої релігійні 
переконання від прийняття реєстраційного номера облікової картки 
платника податків (подається тільки фізичними особами - 
підприємцями, які через свої релігійні переконання відмовляються від 
прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків 
та повідомили про це відповідний контролюючий орган);
виключено

12) опис документів, що додаються до заяви про отримання ліцензії 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2210-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2210-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1932-12#n138
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19?find=1&text=%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80#w1_4
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отримання ліцензії на провадження господарської діяльності з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном (додаток 3).

норма відсутня

7. У приміщенні ліцензіата розміщується із забезпеченням доступу для 
відвідувачів така інформація:
копія виписки з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних 
осіб - підприємців та громадських формувань;

інформація щодо рішення органу ліцензування про видачу ліцензії або 
копія ліцензії (у разі наявності), або витяг з Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 
формувань із зазначенням дати видачі ліцензії та органу, що її видав;
…
контактний номер телефону структурного підрозділу органу ліцензування, 
до повноважень якого належить виконання функцій у сфері ліцензування;
…
книга відгуків і пропозицій.
9. Ліцензіат зобов’язаний:
2) зберігати протягом строку дії ліцензії документи, копії яких подавалися 
органу ліцензування, зокрема ті, що підтверджують достовірність даних, 
зазначених здобувачем ліцензії в документах, які подавалися органу 
ліцензування для отримання ліцензії, а також зберігати копію трудового 
договору (контракту), укладеного між клієнтом ліцензіата та іноземним 
роботодавцем, протягом трьох років після закінчення строку дії договору 
(контракту);
4) укладати з клієнтом письмовий договір про надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном;

на провадження господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном у двох примірниках (у разі подання 
документів у паперовій формі)(додаток 3);
13) відомості про доступність місць провадження господарської 
діяльності  для маломобільних  груп населення (додаток 9).
7. У приміщенні ліцензіата розміщується із забезпеченням доступу 
для відвідувачів така інформація:
копія виписки з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 
фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, у якому 
зазначений один із видів діяльності під кодом 78 “Послуги щодо 
працевлаштування” " згідно з Класифікатором видів економічної 
діяльності ДК 009:2010;

інформація щодо рішення органу ліцензування про видачу ліцензії 
(або копія ліцензії за наявності), зупинення/відновлення дії ліцензії 
повністю;

…
виключити

виключити
9. Ліцензіат зобов’язаний:
2) зберігати копію трудового договору (контракту), укладеного між 
клієнтом ліцензіата та іноземним роботодавцем, протягом трьох років 
після закінчення строку дії договору (контракту);

4) укладати з клієнтом письмовий договір про надання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном, який повинен 
містити найменування та місцезнаходження іноземного 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1060-2015-%D0%BF#n154
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1060-2015-%D0%BF#n154
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норми відсутні

роботодавця; перелік додаткових послуг, що можуть бути надані 
посередником за плату; 
14) мати власний веб-сайт.

     На веб-сайті розміщується інформація про повне 
найменування, ідентифікаційний код, місцезнаходження (для 
юридичних осіб) або прізвище, власне ім’я, по батькові (за 
наявності) (для фізичних осіб – підприємців); номер телефону, 
електронна адреса; місце провадження ліцензіатом виду 
господарської діяльності, що підлягає ліцензуванню; рішення про 
видачу ліцензії; про зупинення/відновлення дії ліцензії повністю, 
переоформлення ліцензії, анулювання ліцензії повністю;

 15) у разі прийняття ліцензіатом рішення про зупинення 
дії ліцензії повністю, але не більше ніж на шість місяців з дня 
набрання чинності рішенням про зупинення її дії, ліцензіат подає 
до органу ліцензування заяву про зупинення дії ліцензії за 
формою згідно з додатком 5.

У разі зупинення дії ліцензії повністю на провадження 
господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні за 
кордоном ліцензіат зобов’язаний зупинити таку діяльність 
повністю до відновлення дії ліцензії повністю.

У разі наміру відновити свою діяльність ліцензіат подає до 
органу ліцензування заяву про відновлення дії ліцензії повністю 
згідно з додатком 6;

16) у разі прийняття ліцензіатом рішення про анулювання 
ліцензії повністю, ліцензіат подає до органу ліцензування заяву 
про анулювання  ліцензії повністю за формою згідно з додатком 7;

17) у разі виникнення підстави для переоформлення 
ліцензії спадкоємець (фізична особа — підприємець) зобов’язаний 
протягом місяця подати до органу ліцензування заяву про 
переоформлення ліцензії за формою згідно з додатком 8 та 
документи (їх копії (фотокопії), засвідчені спадкоємцем), що 
підтверджують наявність підстав для переоформлення ліцензії. 
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12. Ліцензіат не має права отримувати від клієнтів плату за послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном до підписання акта 
наданих послуг.

13. Ліцензіат зобов’язаний повідомляти органу ліцензування про зміни 
даних, які зазначені в його документах, що додавалися до заяви про 
отримання ліцензії, протягом одного місяця з дня настання таких змін.

14. Норма відсутня

12. Ліцензіат не має права отримувати плату за  послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном від клієнтів 
(гонорари, комісійні та інші винагороди). 
       Ліцензіат отримує плату за послуги з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном виключно від іноземного суб’єкта 
господарювання, з яким укладено зовнішньоекономічний договір 
(контракт) про надання послуг з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном.
13. Ліцензіат зобов’язаний повідомляти органу ліцензування про всі 
зміни даних, зазначених у заяві, документах та відомостях, що 
додавалися до заяви про отримання ліцензії, протягом одного місяця з 
дня настання таких змін.

131. Ліцензіат забезпечує доступність місць провадження 
господарської діяльності для маломобільних груп населення.

Додаток 1
до Ліцензійних умов

ЗАЯВА
про отримання ліцензії

Здобувач ліцензії ___________________________________________
найменування юридичної особи, місцезнаходження, найменування посади, 
прізвище, ім'я, по батькові керівника;
_______________________________________________________________
 прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи - підприємця,
________________________________________________________________

серія та номер паспорта, ким і коли виданий, місце проживання)
Номер телефону __________________ Номер телефаксу 
__________________

Додаток 1
до Ліцензійних умов

Орган ліцензування

ЗАЯВА
про отримання ліцензії

Здобувач ліцензії ________________________________________
                                   (повне найменування юридичної особи або

_____________________________________________
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи — підприємця)

Ідентифікаційний код юридичної особи згідно з ЄДРПОУ або 
реєстраційний номер облікової картки платника податків та інших 
обов’язкових платежів чи серія та номер паспорта фізичної особи — 
підприємця, яка через свої релігійні переконання відмовилася від 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/file/text/81/f496201n43.doc
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Адреса електронної пошти __________________________________
Організаційно-правова форма _________________
Ідентифікаційний код згідно з ЄДРПОУ ______________________
Реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та 
номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 
відмовилися від прийняття реєстраційного номера облікової картки 
платника податків, офіційно повідомили про це територіальному органу 
ДФС і мають про це відмітку в паспорті) 
______________________________________
_____________________________________________________________
___________________________________________________________
______________________________________________________
Номер поточного рахунка _________________________________ у 
__________________
________________________________________________________________
__
(найменування банківської установи)
Інформація про наявність/відсутність печатки 
_________________________________
Прошу видати ліцензію на провадження господарської діяльності з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном.
Місце провадження господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном юридичної особи
Найменування відокремлених підрозділів (у разі наявності), через які 
провадитиметься господарська діяльність з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном____________

Місцезнаходження відокремлених підрозділів ___________________

Місце провадження господарської діяльності з посередництва у 

прийняття такого номера та повідомила про це відповідному 
контролюючому органу і має відмітку в паспорті 
______________________ 

Місцезнаходження юридичної особи або місце проживання 
фізичної особи — підприємця

поштовий індекс  _____________________
область  ______________________________
район 
_______________________________________
__
назва населеного пункту __________________
вулиця  ______________________________
номер об’єкта (будинку, будівлі, споруди) 
__________
номер корпусу __________________________
номер офісу/квартири 
____________________________

Номер поточного рахунка ______________________________
у ______________________________________________
_____________________________

(найменування банківської установи)

Керівник юридичної особи ___________________
(найменування посади,

______________________________________________
прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності)
Номер телефону _________, телефаксу (за наявності) 
___________________,
адреса електронної пошти _________________________

Прошу видати ліцензію на провадження господарської 
діяльності з посередництва у працевлаштуванні за кордоном.

Перелік відокремлених підрозділів, у межах яких планується 
провадження господарської діяльності з посередництва у 
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працевлаштуванні за кордоном фізичної особи - підприємця 
____________________________________________________________
З Ліцензійними умовами провадження господарської діяльності з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном ознайомлений 
(ознайомлена) і зобов'язуюся їх виконувати.

Згода на обробку персональних даних 
____________________________________________________.

Два примірники опису документів додаються.

Здобувач ліцензії _______________   ______________________
                                      (підпис)                 (ініціали та прізвище)
___ ____________ 20__ року
М. П.*
 
Реєстрація заяви ___ ____________ 20__ р. N ________________________
________________________
          (найменування посади)
______________  ______________________
(підпис)

(ініціали та прізвище)
____________
* Печатка проставляється у разі її наявності.

працевлаштуванні за кордоном (для юридичних осіб)
_____________________

(повне найменування, ідентифікаційний код, місцезнаходження)

______________________
Місце провадження господарської діяльності з посередництва у 

працевлаштуванні за кордоном: ______________________________
___________________________________________

Контроль за діяльністю суб’єкта господарювання у значенні, 
наведеному у статті 1 Закону України “Про захист економічної 
конкуренції”, резидентами держав, що здійснюють збройну агресію 
проти України, у значенні, наведеному у статті 1 Закону України 
“Про оборону України”, відсутній.

З Ліцензійними умовами провадження господарської діяльності 
з посередництва у працевлаштуванні за кордоном ознайомлений 
(ознайомлена) і зобов’язуюся їх виконувати.

Згода на обробку персональних даних ___________________.

Додаток: документи на _____ арк.

_________________      _________        ___ ______ 20__ р.
(посада особи, яка            (підпис)
подала заяву 
(прізвище та ініціали  
(ініціал власного імені))

Перший віце-прем’єр-міністр України –
Міністр економіки України                                             Юлія СВИРИДЕНКО

 _____  ____________ 2022 р.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2210-14#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1932-12#n138


ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту постанови Кабінету Міністрів України  

“Про  внесення змін до Ліцензійних умов провадження  
господарської діяльності з посередництва 

у працевлаштуванні за кордоном”

1. Мета 

Приведення Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з  
посередництва у працевлаштуванні за кордоном, затверджених постановою 
Кабінету Міністрів України від 16.12.2015 № 1060 (далі – Ліцензійні умови), у 
відповідність до законів України „Про ліцензування видів господарської 
діяльності” та „Про зайнятість населення” з урахуванням унесених змін. 

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Проект акта розроблено відповідно до вимог Закону України від 02 жовтня                   
2019 року № 139-ІХ “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 
щодо удосконалення порядку ліцензування господарської діяльностіˮ (далі – 
Закон 139) та Закону України від 21 вересня 2022 р. № 2623-ІХ “Про внесення 
змін до деяких законів України щодо застосування праці іноземців та осіб без 
громадянства в Україні і надання послуг з посередництва у працевлаштуванні 
за кордономˮ (далі – Закон 2623).

3. Основні положення проекту акта 

З метою приведення Ліцензійних умов у відповідність до Закону 139 проект 
акта пропонує  внести до них такі зміни:

1) доповнити перелік документів, що додаються до заяви про 
отримання ліцензії, відомістю про доступність місць провадження діяльності 
для маломобільних груп населення;

2) установити порядок дій ліцензіата під час зупинення дії ліцензії;
3) доповнити Ліцензійні умови новими додатками, які встановлюють 

зміст і форму заяв про переоформлення та анулювання ліцензії, зупинення та 
відновлення дії ліцензії, відомостей, що додаються до заяви про отримання 
ліцензії.

Проектом акту пропонується також уточнити: значення інформації про 
умови праці в частині зобов’язання іноземного роботодавця; вимоги 
Ліцензійних умов до документів іноземних суб’єктів господарювання, які 
надаються здобувачами ліценції, а саме дата їх видачі не має перевищувати 90 
календарних днів на дату подачі заяви про отримання ліцензії; веб сайта 
ліцензіата.

З метою приведення Ліцензійних умов у відповідність до Закону 2623 
проект акта пропонує внести зміни в частині отримання плати за послуги з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном виключно від іноземного 
суб’єкта господарювання, з яким укладено зовнішньоекономічний договір 
(контракт).
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4. Правові аспекти

Правовідносини у сфері надання суб’єктами господарювання послуг з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном та ліцензування зазначеного 
виду господарської діяльності регулюються Цивільним кодексом України, 
Господарським кодексом України, законами України „Про зайнятість 
населення”, „Про ліцензування видів господарської діяльності”, „Про зовнішню 
трудову міграцію”, „Про зовнішньоекономічну діяльність”, „Про основні 
засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”, „Про 
інформацію”, „Про захист персональних даних”, „Про рекламу”, постановою 
Кабінету Міністрів України від 16.12.2015 № 1060 „Про затвердження 
Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном”.

5. Фінансово-економічне обґрунтування

Реалізація акта не потребуватиме додаткових видатків з Державного 
бюджету України. 

6. Позиція заінтересованих органів

Проект акта не потребує проведення консультацій з громадськістю.
Проект акта не стосується питань функціонування місцевого 

самоврядування, прав та інтересів територіальних громад, місцевого та 
регіонального розвитку, соціально-трудової сфери, прав осіб з інвалідністю, 
функціонування і застосування української мови як державної, і не потребує 
розгляду уповноваженими представниками всеукраїнських асоціацій органів 
місцевого самоврядування чи відповідних органів місцевого самоврядування, 
Уповноваженим Президента України з прав людей з інвалідністю, Урядовим 
уповноваженим з прав осіб з інвалідністю та всеукраїнськими громадськими 
організаціями осіб з інвалідністю, їх спілками, Уповноваженим із захисту 
державної мови.

Проект акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності і 
не потребує розгляду Науковим комітетом Національної ради з питань розвитку 
науки і технологій.

7. Оцінка відповідності

Проект акта не містить положень, що стосуються зобов’язань України у 
сфері європейської інтеграції відповідно до Угоди про асоціацію між Україною, 
з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з 
атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони. 

У проекті акта відсутні положення, що: стосуються прав та свобод, 
гарантованих Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод; 
впливають на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; 
містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, 
пов’язаних з корупцією; створюють підстави для дискримінації. 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/2657-12
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/2657-12
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/2297-17
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Проект акта буде направлено до НАЗК для визначення необхідності 
проведення антикорупційної експертизи.

Громадська антикорупційна, громадська антидискримінаційна та 
громадська гендерно-правова експертизи проекту постанови не проводились.

8. Прогноз результатів

Реалізація акта дозволить:
- привести акти Уряду у відповідність до законів України в частині доступності 
місць провадження господарської діяльності для маломобільних груп 
населення; оплати послуг з посередництва у працевлаштуванні за кордоном 
роботодавцем, якому надано такі послуги, що сприятиме підвищенню рівня 
захисту соціально-трудових прав і законних інтересів громадян України,      
легальному працевлаштуванню осіб, які шукають роботу за кордоно; 
- вдосконалити окремі положення чинної редакції Ліцензійних умов у частині 
встановлення однозначних і прозорих вимог щодо оформлення документів, що 
виключатимуть можливість їх суб’єктивного застосування органом 
ліцензування чи ліцензіатом. 

Реалізація акта не матиме впливу на: ринкове середовище, розвиток 
регіонів, підвищення чи зниження спроможності територіальних громад; 
громадське здоров’я, покращення чи погіршення стану здоров’я населення або 
його окремих груп; екологію та навколишнє природне середовище, обсяг 
природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного повітря, води, земель, 
зокрема забруднення утвореними відходами, інші суспільні відносини.

Реалізація акта матиме вплив на інтереси заінтересованих сторін:

Заінтересована 
сторона

Вплив 
реалізації на 

заінтересовану 
сторону

Пояснення очікуваного впливу

Держава позитивний приведення Ліцензійних умов, 
затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 16.12.2015 
№1060, до вимог чинного законодавства 
у сфері ліцензування та посилення 
правового захисту трудового мігранта 
від дій недобросовісних посередників з 
працевлаштування за кордоном. 

Суб’єкти 
господарювання

позитивний удосконалення норм законодавства у 
сфері посередництва з 
працевлаштування за кордоном 
дозволить ліцензіатам здійснювати 
господарську діяльність в 
урегульованому нормативно-правовому 
полі, підвищить рівень надійності 
ліцензіата у тимчасовому легальному 
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працевлаштуванні осіб, які шукають 
роботу за кордоном.

Громадяни позитивний вимоги Ліцензійних умов надають 
можливість маломобільним групам 
населення безперешкодно потрапити до 
ліцензіата, сприятимуть легальному 
працевлаштуванню українських 
громадян за кордоном, будуть 
запобіжником шахрайства по 
відношенню до осіб, які шукають 
роботу за кордоном.

Перший віце-прем’єр-міністр України –
Міністр економіки України                                             Юлія СВИРИДЕНКО

 _____  ____________ 2022 р.





АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ
до проекту постанови Кабінету Міністрів України 

“Про внесення змін до Ліцензійних умов провадження господарської 
діяльності з посередництва у працевлаштуванні за кордоном” 

І. Визначення проблеми 

Згідно з пунктом 18 Переліку органів ліцензування, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2015 року № 609 
“Про затвердження переліку органів ліцензування та визнання такими, що 
втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів Україниˮ Міністерство 
економіки України визначено органом ліцензування, з такого виду господарської 
діяльності, як посередництво у працевлаштуванні за кордоном.

Відповідно до змін, передбачених Законом України від 02 жовтня 2019 року 
№ 139-IX “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
удосконалення порядку ліцензування господарської діяльностіˮ (далі – Закон 
№ 139), до Закону України від 02 березня 2015 року № 222-VIII “Про ліцензування 
видів господарської діяльностіˮ (далі – Закон № 222), зокрема внесено зміни до 
частини дев’ятої статті 9 Закону № 222, якою визначається перелік вимог, які 
мають бути включені до Ліцензійних умов.

Станом на 01.11.2022 мають право на провадження господарської діяльності з 
посередництва у працевлаштуванні за кордоном 2285 ліцензіатів.

Їх діяльність регулюється постановою Кабінету Міністрів України 
від 16 грудня 2015 року № 1060 “Про затвердження Ліцензійних умов провадження 
господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні за кордоном” (далі – 
постанова № 1060), яка не відповідає вимогам законодавства.

Наразі в чинній редакції Ліцензійних умов, затверджених постановою №1060, 
не передбачено створення умов для доступності місць провадження господарської 
діяльності для маломобільних груп населення, подання відомостей про доступність 
місць провадження господарської діяльності для маломобільних груп населення, а 
також не встановлено форму надання інформації про підтвердження відсутності 
здійснення контролю за діяльністю суб’єкта господарювання у значенні, 
наведеному у статті 1 Закону України “Про захист економічної конкуренціїˮ, 
резидентами держав, що здійснюють збройну агресію проти України, у значенні, 
наведеному у статті 1 Закону України “Про оборону Україниˮ.

Окрім цього, відповідно до змін, внесених Законом № 139 до Закону № 222, 
Ліцензійними умовами встановлюються зміст та форма: заяв про отримання, 
зупинення та відновлення дії ліцензії в повному обсязі або частково, розширення 
або звуження провадження виду господарської діяльності ліцензіатом; відомостей, 
що додаються до заяви про отримання ліцензії; опису документів, що подаються 
для отримання ліцензії. 

Встановлені форми (шаблони) заяв про зупинення та відновлення дії ліцензії в 
повному обсязі (як визначає Закон № 139), анулювання та переоформлення ліцензії 
нададуть можливість економії часу  здобувача ліцензії на заповненні таких форм.

Крім економії часу на заповнення таких форм, заощадити час здобувачу 
ліцензії дозволить також і встановлена Ліцензійними умовами форма (шаблон) 
відомостей про доступність місць провадження господарської діяльності для 
маломобільних груп населення.

Регулювання даної сфери безпосередньо впливає на обсяги національної 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2210-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1932-12
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робочої сили та інтенсивність трудової міграції (у 2020 році такими суб’єктами 
було працевлаштовано 86,3 тис., за 2021 – 112,7 тис., за 9 місяців 2022 – 24,4 тис. 
громадян України).

Згідно з вимогами Прикінцевих положень Закону № 139 Ліцензійні умови 
мають бути приведені у відповідність до Закону № 222 (з урахуванням змін, 
внесених Законом № 139).

З прийняттям проекту постанови Ліцензійні умови будуть приведені у 
відповідність до Закону № 222, що сприятиме забезпеченню доступності місць 
провадження господарської діяльності для маломобільних груп населення та 
дозволить зекономити час на заповнення відповідних форм здобувачу ліцензії.

Нормативні акти, в які 
вносяться зміни

Чинні постанови 
Кабінету Міністрів 
України

Запропонований проект 
постанови

Ліцензійні умови 
провадження господарської 
діяльності з посередництва 
у працевлаштуванні за 
кордоном, затверджені 
постановою Кабінету 
Міністрів України 
від 16.12.2015 № 1060 “Про 
затвердження Ліцензійних 
умов провадження 
господарської діяльності з 
посередництва у 
працевлаштуванні за 
кордоном” (зі змінами)

постанова Кабінету 
Міністрів України 
від 16.12.2015 № 1060 
“Про затвердження 
Ліцензійних умов 
провадження 
господарської діяльності 
з посередництва у 
працевлаштуванні за 
кордоном”

Проект постанови 
Кабінету Міністрів 
України 
“Про внесення змін до 
Ліцензійних умов 
провадження 
господарської 
діяльності з 
посередництва у 
працевлаштуванні за 
кордоном” 

Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив:
Групи (підгрупи) Так Ні
Громадяни +
Держава +
Суб’єкти господарювання, 
у тому числі суб’єкти 
малого підприємництва

+

Проблеми, які пропонується врегулювати в результаті прийняття 
регуляторного акта, не можуть бути розв’язані за допомогою ринкових механізмів, 
оскільки такі механізми відсутні, їх можливо розв’язати лише шляхом державного 
регулювання.

ІІ. Цілі державного регулювання

З урахуванням змін до Закону № 222, внесених Законом № 139, Ліцензійні 
умови також потребують внесення відповідних змін.

Метою проекту постанови є приведення Ліцензійних умов у відповідність до 
положень Закону № 222 (з урахуванням змін, внесених Законом № 139).

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19?find=1&text=%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD#w1_3
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Проблема, яка стосується Ліцензійних умов, не може бути розв’язана за 
допомогою чинного регуляторного акта, у зв’язку із тим, що постанова № 1060 не 
відповідає чинному законодавству та не вирішує цю проблему, а ліцензіати на 
впровадження ліцензійних вимог щодо доступності місць провадження 
господарської діяльності для маломобільних груп населення можуть нести 
додаткові фінансові  та часові витрати.

Так, основними цілями державного регулювання, що будуть досягнуті з 
прийняттям проекту акта, є:

1. Приведення Ліцензійних умов у відповідність до положень Закону 
№ 222 (з урахуванням змін, внесених Законом № 139).

2. Захист прав, законних інтересів громадян України, які шукають роботу за 
кордоном. 

3. Удосконалення процедури отримання ліцензії на провадження 
господарської діяльності, анулювання, переоформлення ліцензії.

4. Вимоги Ліцензійних умов будуть однозначними, прозорими та не 
матимуть можливість їх суб’єктивного застосування органами ліцензування чи 
ліцензіатами, що здійснюють господарську діяльність з посередництва у 
працевлаштуванні за кордоном. 

ІІІ. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей

1. Визначення альтернативних способів

Вид альтернативи Опис альтернативи
1 2

Альтернатива 1
залишення 
постанови № 1060 
без змін

Перелік підтвердних документів, що додаються до заяви про 
отримання ліцензії, визначений у пункті 4 Ліцензійних умов, 
не відповідає вимогам Закону № 222.
В Ліцензійних умовах відсутні форма: відомостей про 
доступність місць провадження господарської діяльності для    
мало мобільних груп населення.
Крім цього, Ліцензійними умовами не встановлений порядок 
дії ліцензіата у випадку  зупинення дії ліцензії повністю.
Також, Ліцензійними умовами не встановлені зміст та форма 
заяв про зупинення та відновлення дії ліцензії в повному 
обсязі.
Наразі, такий спосіб не відповідає вимогам Закону 
№ 222, не забезпечує досягнення поставленої цілі 
регулювання, та є неприйнятним.
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Альтернатива 2
Розробка та 
прийняття 
проекту акта

Вимога доступності місць провадження господарської 
діяльності для маломобільних груп населення сприятиме 
можливості отримання послуги, встановлення форм 
відомостей про доступність місць провадження господарської 
діяльності для маломобільних груп населення, про відсутність 
контролю є більш зручною для заповнення здобувачем 
ліцензії, а отже, дозволить приблизно вдвічі скоротити час 
здобувача ліцензії на заповнення такої форми, що дасть змогу 
заощадити робочий час.
Встановлення форми заяв про зупинення та відновлення дії 
ліцензії в повному обсязі, анулювання та переоформлення 
ліцензії також нададуть можливість економії часу на 
заповнення таких документів ліцензіатом.

2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей
Оцінка впливу на сферу інтересів держави

Вид 
альтернативи

Вигоди Витрати

Альтернатива 1 Мінімальні (невідповідність вимогам Закону 
№ 222)

Відсутні

Альтернатива 2 Прийняття акта дасть можливість 
забезпечити врегулювання питань:
1) підвищення ефективності та якості 
адміністрування ліцензіатів;
2) приведення у відповідність Ліцензійних 
умов до положень Закону № 222;
3) попередження шахрайства та випадків 
торгівлі людьми;
4) офіційне працевлаштування громадян та 
надходження доходів від працевлаштування 
за кордоном.

Відсутні

Оцінка впливу на сферу інтересів громадян
Вид альтернативи Вигоди Витрати
Альтернатива 1 Відсутні (можливість отримання послуги для 

маломобільних груп населення ліцензіатами не 
забезпечено) 

Відсутні

Альтернатива 2 Високі (створення ліцензіатами умов для 
доступності місць провадження господарської 
діяльності для маломобільних груп населення, 
попередження шахрайства та випадків торгівлі 
людьми). 

Відсутні

Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання
Показник Великі Середні Малі Мікро Разом
Кількість суб’єктів 
господарювання, що 

- 1879 406 2285*
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підпадають під дію 
регулювання, одиниць
Питома вага групи у загальній 
кількості, відсотків

82,2% 17,8% 100 %

*Загальна кількість суб’єктів господарювання, які є ліцензіатами, станом на 
01.11.2022 розміщено на офіційному вебсайті Мінекономіки за посиланням: 
https://bit.ly/3YSJtAq

Витрати суб’єктів господарювання великого і середнього бізнесу:

Оскільки суб’єкти господарської діяльності, які надають послуги з  
посередництва у працевлаштуванні за кордом, не є суб’єктами господарювання 
великого і середнього бізнесу, запропоноване регулювання торкатиметься малого і 
мікро-бізнесу.

IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу досягнення 
цілей

Рейтинг 
результативності 
(досягнення цілей 
під час вирішення 
проблеми)

Бал 
результативнос
ті 
(за чотирибаль
ною системою 
оцінки)

Коментарі щодо присвоєння відповідного 
бала

1 2 3
Альтернатива 1 1 Проблема продовжить існувати.

Ліцензійними умовами не передбачено 
створення умов для доступності місць 
провадження господарської діяльності для 
маломобільних груп населення, не 
встановлений порядок дії ліцензіата у 
випадку  зупинення дії ліцензії повністю.
Також перелік підтвердних документів, що 
додаються до заяви про отримання ліцензії, 
визначений у пункті 4 Ліцензійних умов, не 
відповідає вимогам Закону № 222.

Альтернатива 2 4 Зазначений спосіб є найбільш доцільним, 
оскільки передбачає врахування всіх норм, 
передбачених Законом № 222, що
дозволить ліцензіатам здійснювати 
господарську діяльність у врегульованому 
нормативно-правовому полі, підвищить 
рівень захисту прав споживачів та рівень 
надійності ліцензіата. 

Рейтинг Вигоди Витрати Обґрунтування 

https://bit.ly/3YSJtAq
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результативнос
ті

(підсумок) (підсумок) відповідного місця 
альтернативи у рейтингу

1 2 3 4
Альтернатива 1 Вигоди цього 

способу 
відсутні, 
оскільки даний 
спосіб не 
відповідає 
вимогам Закону 
№ 222

У держави, 
суб’єктів 
господарювання 
та громадян 
витрати відсутні

Нормативно-правове поле 
не відповідає вимогам 
Закону № 222, що є 
неприпустимим. 

Альтернатива 2 Максимальні 
вигоди, 
приведення 
Ліцензійних 
умов у 
відповідність із 
Законом № 222.
Маломобільні 
групи населення 
матимуть 
можливість 
безперешкодно 
потрапити до 
ліцензіата

У держави та 
громадян 
витрати відсутні. 
Витрати 
суб’єктів 
господарювання 
для створення 
умов для 
маломобільних 
груп населення

Приведення у відповідність 
із Законом № 222.
Створення умов доступу 
для маломобільних груп 
населення. Встановлення  
форм (шаблонів) 
відомостей про доступність 
місць провадження 
господарської діяльності 
для маломобільних груп 
населення, зупинення та 
відновлення дії ліцензії в 
повному обсязі (як визначає 
Закон № 139).

Рейтинг Аргументи щодо переваги обраної 
альтернативи/причини відмови від 
альтернативи

Оцінка ризику 
зовнішніх чинників 
на дію 
запропонованого 
акта

1 2 3
Альтернатива 1 Переваги обраної альтернативи відсутні, 

оскільки даний механізм не забезпечує 
створення ліцензіатами умов 
доступності місць провадження 
господарської діяльності для 
маломобільних груп населення.

Відсутня 

Альтернатива 2 Повністю відповідає нормам Закону 
№ 222. Чітко визначається перелік 
підтвердних документів. 
Встановлюються вимоги щодо доступу 
для маломобільних груп населення. 
Встановлюються форми (шаблони) 
відомостей про доступність місць 
провадження господарської діяльності 
для маломобільних груп населення, 
форми (шаблони) заяв про 

Зміна економічних 
факторів (інфляція, 
конкуренція, 
інвестиції тощо).
Вплив природно-
екологічних 
факторів (стихійні 
лиха, зміна 
кліматичних умов 
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переоформлення ліцензії, зупинення та 
відновлення дії ліцензії в повному обсязі 
(як визначає Закон № 139).

тощо).

V. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми

На цей час відповідно до змін, внесених Законом № 139 до Закону № 222, 
Ліцензійні умови також потребують приведення у відповідність до цих законів.

З метою розв’язання визначеної проблеми розроблено проект акта, яким 
передбачається привести у відповідність перелік документів, що додаються до 
заяви про отримання ліцензії, наведений у пункті 4 Ліцензійних умов.

Проектом акта передбачається доповнити Ліцензійні умови формами щодо 
відомостей про доступність місць провадження господарської діяльності для 
маломобільних груп. 

Встановлення зручних для заповнення здобувачем ліцензії форм, за якими 
надається вищезазначена інформація, дозволить приблизно вдвічі скоротити час 
здобувача ліцензії на заповнення кожної форми, що надасть змогу заощадити час і 
кошти суб’єкта господарювання.

Окрім цього, в Ліцензійних умовах проектом акта пропонується встановити 
порядок дії ліцензіата у випадку зупинення дії ліцензії повністю, а також 
зупинення та відновлення дії ліцензії в повному обсязі.

Не довільні форми, а встановлені форми (шаблони) заяв про переоформлення 
ліцензії, зупинення та відновлення дії ліцензії в повному обсязі (як визначає Закон 
№ 139) дасть можливість заощадити час здобувачу ліцензії на заповнення таких 
форм та оплачуваний робочий час.

VI. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, 
якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого 
самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати або 
виконувати ці вимоги

Бюджетних витрат на виконання вимог регуляторного акта для органів 
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування не передбачається, проте 
реалізація проекту акта потребуватиме фінансових витрат від ліцензіатів для 
облаштування доступності місць провадження господарської діяльності для 
маломобільних груп населення.

VII. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта

Строк дії регуляторного акта пропонується не обмежувати у часі.
Строк дії регуляторного акта може бути обмеженим у часі у разі скасування 

ліцензування такого виду господарської діяльності, визнання такою, що втратила 
чинність, постанови № 1060, або зміни в Законі № 222 щодо вимог до провадження 
господарської діяльності, що підлягає ліцензуванню, обов’язкових для виконання 
ліцензіатом.

VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акта

Прогнозними показниками результативності дії регуляторного акта є:

Найменування показника Розмір показника



8

1 2
Рівень інформованості 
суб’єктів господарювання

Нормативно правовий акт розміщений на  
вебсайті Мінекономіки (https://me.gov.ua) у розділі 
“Діяльність”, рубриці “Трудова міграція”, 
підрубриці “Посередництво у працевлаштуванні за 
кордоном” (https://bit.ly/3YSJtAq).  

Розмір надходжень до 
державного та місцевих 
бюджетів і державних 
цільових фондів, пов’язаних з 
дією акта

Не передбачається додаткових надходжень до 
державного та місцевих бюджетів і державних 
цільових фондів

Кількість суб’єктів 
господарювання, що 
підпадають під дію 
регулювання

2285

Витратити суб’єктів господарювання (ліцензіатів), 
для виконання вимог акта є разовими та 
орієнтовно складають:
-  на ознайомлення відповідальними працівниками 
з новими змінами до Ліцензійних умов займатиме 
20-30 хв. 

Розмір часу та коштів, що 
витрачатимуться суб’єктами 
господарювання на виконання 
вимог акта

- витрати для створення умов для доступності 
місць провадження господарської діяльності для 
маломобільних груп населення:
1) витрати для розробки проектно-кошторисної 
документації при облаштуванні стаціонарного 
пандусу 10 000 грн – 33 000 грн2 (часові витрати 
5 – 10 днів);
2) облаштування стаціонарного пандусу 30 000 – 
50 000 грн (витрати зменшуються вдвічі (лише 
витрати на матеріали) у випадку облаштування 
стаціонарного пандуса робітниками ліцензіата), 
або встановлення переносного пандуса, 
спеціального підйомника, іншого засобу 
доступності для людей з порушеннями опорно-
рухового апарату, порушеннями зору та слуху а 
також їх кількість (ціною (3740 грн – 32965 грн)2 

3 000 грн – 5 000 грн (вказані витрати можуть бути 
зменшені у разі встановлення працівниками 
суб’єкта господарювання) (часові витрати 1 – 5 
днів залежно від того переносний пандус чи 
стаціонарний);
- після створення умов для доступності місць 
провадження господарської діяльності для 
маломобільних груп населення 1 тиждень займе 
для підготовки нових підтвердних документів для 
подання їх до органу ліцензування (витрати 
окремо не рахуються, оскільки працівники 

https://me.gov.ua/
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працюють в штаті суб’єкта господарювання і 
отримують відповідну зарплату);
- заповнення додаткових підтвердних документів: 
відомостей про доступність місць провадження 
господарської діяльності для маломобільних груп 
населення (15 хв.);
- заповнення однієї із форм (шаблону) заяв:
про переоформлення ліцензії (у разі 
переоформлення) 15 хв., зупинення (за наявності 
відповідних підстав) 15 хв. або відновлення дії 
ліцензії в повному обсязі (у разі зупинення) 15 хв.

2ціни взято в мережі Інтернет. 

Додатковими показниками результативності регуляторного акта є:
 кількість суб’єктів господарювання, яким буде відмовлено у видачі ліцензії;
 кількість ліцензіатів, що додержуються Ліцензійних умов;
 кількість ліцензіатів, що не додержуються Ліцензійних умов.

IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься 
відстеження результативності дії регуляторного акта

Відстеження результативності регуляторного акта здійснюватиметься 
Міністерством економіки України методом кількісного  аналізу отриманої від 
ліцензіатів інформації.

Базове відстеження планується здійснити не пізніше, ніж через рік після 
набуття чинності регуляторного акта. 

Повторне відстеження планується здійснити через рік, але не пізніше, ніж 
через 2 роки після набуття чинності регуляторним актом, в результаті якого 
відбудеться порівняння показників базового та повторного відстеження. 

Періодичне відстеження регуляторного акта буде здійснюватися раз на три 
роки, починаючи з дня виконання заходів із повторного відстеження. Установлені 
значення показників результативності регуляторного акта будуть порівнюватися із 
значеннями аналогічних показників, що будуть встановлені під час повторного 
відстеження.

Перший віце-прем’єр-міністр України –
Міністр економіки України                                                Юлія СВИРИДЕНКО

 _____  ____________ 2023 р. 
.



Додаток 
до Аналізу регуляторного впливу

ТЕСТ
малого підприємництва (М-Тест)

 
1. Консультації з представниками мікро- та малого підприємництва щодо 

оцінки впливу регулювання не проводилися. 
2. Вимірювання впливу регулювання на суб’єктів малого 

підприємництва (мікро- та малі):
Кількість суб’єктів малого підприємництва, на яких поширюється 

регулювання: 2285* одиниць, у тому числі ФОП 406 одиниць; 

*дані наводяться станом на 01.11.2022 (https://me.gov.ua; Перелік  прийнятих Мінекономіки рішень у 
сфері ліцензування господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні за кордоном 
актуалізується станом на перше число кожного місяця).

Питома вага суб’єктів малого підприємництва у загальній кількості 
суб’єктів господарювання, на яких проблема справляє вплив – 100 відсотків.

3. Розрахунок витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання вимог 
регулювання.

№ Найменування 
оцінки

У перший рік 
(стартовий рік 
впровадження 
регулювання)

Періодичні 
(за наступний 

рік)

Витрати за 
п'ять років

Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання
 регулювання

1

Придбання 
необхідного 
обладнання 
(пристроїв, машин, 
механізмів)

0 0 0

2

Процедури повірки 
та/або постановки на 
відповідний облік у 
визначеному органі 
державної влади чи 
місцевого 
самоврядування

0 0 0

3

Процедури 
експлуатації 
обладнання 
(експлуатаційні 
витрати - витратні 
матеріали)

0 0 0

https://me.gov.ua/
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4

Процедури 
обслуговування 
обладнання (технічне 
обслуговування)

0 0 0

5

Інші процедури 

- витрати для 
створення умов для 
доступності місць 
провадження 
господарської 
діяльності для 
маломобільних груп 
населення

3 740 грн 

– 82 000 грн3
0

3 740 грн 

– 82 000грн3

6 Разом, гривень 0 0 0

7

Кількість суб’єктів 
господарювання, що 
повинні виконати 
вимоги регулювання, 
одиниць

2285

2285

(припускаємо, 
що кількість 

суб’єктів малого 
підприємництва 
залишиться на 
рівні першого 

року 
впровадження 
регулювання)

2285

(припускаємо, що 
кількість суб’єктів 

малого 
підприємництва 

залишиться на рівні 
першого року 
впровадження 
регулювання)

8 Сумарно, гривень
8 545 900 грн – 

187 370 000 грн
0

8 545 900 грн – 

187 370 000 грн

3Залежно від виду пандусу який встановить ліцензіат, спеціального підйомника, іншого засобу 
доступності для людей з порушеннями опорно-рухового апарату, порушеннями зору та слуху а 
також їх кількість,  необхідності виконання проектних робіт, виконання робіт встановлення чи 
монтажу працівниками ліцензіата чи іншого суб’єкта господарювання. Витрати для створення 
умов для доступності місць провадження господарської діяльності для маломобільних груп 
населення можуть не здійснюватися суб’єктами господарювання у разі наявності пандуса (оренди 
місць впровадження господарської діяльності  із створеними орендодавцем  умовами доступності 
місць провадження господарської діяльності для маломобільних груп населення.)

Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо 
виконання регулювання та звітування

9
Процедури 
отримання 
первинної 
інформації про 

0,2 години 
(час, який

витрачається 
суб’єктом малого 

0,00 
(припущено, що 
суб’єкт малого 

підприємництва 

8,09 грн. 
(витрати на 

пошук 
нормативно-
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вимоги 
регулювання

підприємництва на 
пошук нормативно-
правового акта в 
мережі  Інтернет та 
ознайомлення з ним 
Х 40,46 грн*

повинен 
виконати 
вимоги 

регулювання в 
перший рік

правового акта 
в мережі  

Інтернет у 
перший рік) 

8,09 грн.

10

Процедури  
організації 
виконання вимог 
регулювання 

0 0 0

11
Процедури 
офіційного 
звітування

0 0 0

12

Процедури щодо 
забезпечення 
процесу 
перевірок

0 0 0

13 Інші процедури  0 0 0

14 Разом, гривень 8,09 грн Х 8,09 грн

15

Кількість 
суб’єктів малого 
підприємництва, 
що повинні 
виконати вимоги 
регулювання, 
одиниць

2285

2285

(припускаємо, 
що кількість 

суб’єктів малого 
підприємництва 
залишиться на 
рівні першого 

року 
впровадження 
регулювання)

2285

(припускаємо, 
що кількість 

суб’єктів 
малого 

підприємництва 
залишиться на 
рівні першого 

року 
впровадження 
регулювання)

16 Сумарно, гривень 18 485,65 грн Х 18 485,65 грн

Законом України «Про Державний бюджет України на 2022 рік» установлено мінімальну зарплату: 
у місячному розмірі: з 1 жовтня — 6700 грн;
 у погодинному розмірі: з 1 жовтня— 40,46 грн

Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого 
підприємництва

Міністерство економіки України
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Процедура регулювання суб’єктів 
малого підприємництва 
(розрахунок на одного типового 
суб’єкта господарювання малого 
підприємництва - за потреби 
окремо для суб’єктів малого та 
мікро-підприємництв)
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1. Облік суб’єкта 
господарювання, що перебуває у 
сфері регулювання.

Х Х Х Х Х

2. Поточний контроль за 
суб’єктом господарювання, що 
перебуває у сфері регулювання, у 
тому числі:

Х Х Х Х Х

камеральні Х Х Х Х Х

виїзні Х Х Х Х Х

3. Підготовка, затвердження та 
опрацювання одного окремого акта 
про порушення вимог регулювання

Х Х Х Х Х

4. Реалізація одного окремого 
рішення щодо порушення вимог 
регулювання

Х Х Х Х Х

5. Оскарження одного окремого 
рішення суб’єктами 
господарювання

Х Х Х Х Х

6. Підготовка звітності за 
результатами регулювання

Х Х Х Х Х

7. Інші адміністративні процедури 
(уточнити): 
повідомлення органу ліцензування 
про всі зміни даних, зазначених у 
заяві та документах, що додавалися 
до заяви про отримання ліцензії

0,2 год 87,44** 1 2285 39 960 грн 

Разом за рік Х Х Х Х 39 960 грн

Сумарно за п’ять років Х Х Х Х 39 960 грн

* Вартість витрат, пов’язаних з адмініструванням процесу регулювання державними 
органами, визначається шляхом множення фактичних витрат часу персоналу на заробітну плату 
спеціаліста відповідної кваліфікації та на кількість суб’єктів, що підпадають під дію процедури 
регулювання, та на кількість процедур за рік.
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**Оклад спеціаліста органу ліцензування  у 2022 році  - 87,44 грн/год. 

Державне регулювання не передбачає утворення нового державного органу 
(або нового структурного підрозділу діючого органу).

4. Розрахунок сумарних витрат суб’єктів малого підприємництва, що 
виникають на виконання вимог регулювання

№ Показник
Перший рік 

регулювання 
(стартовий), гривень

За п'ять років, 
гривень

1
Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого 

підприємництва на виконання 
регулювання

0  0

2

Оцінка вартості адміністративних 
процедур для суб’єктів малого 

підприємництва щодо виконання 
регулювання та звітування

18 485,65  18 485,65

3 Сумарні витрати малого підприємництва 
на виконання запланованого регулювання

8 545 900  - 
187 370 000 

8 545 900  - 
187 370 000

4
Бюджетні витрати на адміністрування 

регулювання суб’єктів малого 
підприємництва

39 960 39 960

5 Сумарні витрати на виконання 
запланованого регулювання

8 604 345,65 – 
187 428 446.65 

8 604 345,65 – 
187 428 446.65

5. Розроблення коригуючих (пом’якшувальних) заходів для малого 
підприємництва щодо запропонованого регулювання

На основі оцінки сумарних витрат малого підприємництва на виконання 
запланованого регулювання (за перший рік регулювання та за п’ять років) та 
ураховуючи що на суб’єктів малого та мікро-підприємництва не покладаються 
адміністративні навантаження, фінансові витрати застосовуються разово, а також 
припущення щодо можливості оренди місць впровадження господарської 
діяльності  із створеними орендодавцем  умовами доступності місць провадження 
господарської діяльності для маломобільних груп населення, у такому разі 
компенсаторні механізми не пропонуються.


