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Привіт! Ми шукаємо фахівця з кіберзахисту в команду Державної регуляторної служби України (ДРС). Можливо ми чекаємо саме на тебе?
Посада: головний спеціаліст з кіберзахисту. Звучить солідно, чи не так?
Основні обов’язки:
· впровадження та реалізація політики безпеки в ДРС;
· участь у розслідуванні випадків порушення політики безпеки;
· оперативне управління і підтримка реалізованих заходів захисту;
· контроль виконання персоналом і користувачами ITC вимог, норм, правил, інструкцій із захисту інформації;
· виявлення і усунення порушень безпеки; використання доступних і надійних засобів аудиту для полегшення виявлення порушень безпеки.
· розробка відповідних процедур щодо запобігання, виявлення та видалення несанкціонованого (зловмисного) програмного забезпечення;
· надання допомоги при визначенні джерела зловмисного програмного забезпечення;
· контроль за всіма пов’язаними із захистом подіями;
· участь в організації навчання державних службовців ДРС з питань забезпечення захисту інформації;
· впровадження нових технологій захисту і модернізації КСЗІ та ITC.

Наш ідеальний кандидат/ка:
• має ступінь освіти не нижче бакалавра;
• перевагою буде досвід у IT-сфері;
• орієнтований на результат, проактивний, мислить стратегічно, легко адаптується до змін та впроваджує їх;
• розуміється на сучасних трендах;
• знайомий з правилами та стандартами, тому готовий до певної бюрократії;
• не боїться слова «овертайм» (не часто, та все ж це буває).
Ми пропонуємо:
• роботу в центрі Києва (станція метро «Печерська»);
• цікаві проєкти, які дають можливість творити Україну тут і зараз;
• постійний розвиток та навчання;
• впровадження сучасних інструментів та кращих практик;
• можливість працювати з найкращими експертами; 
• офіційне працевлаштування та соціальні гарантії;
[bookmark: _Hlk105511498]• конкурентна оплата;
• дружній та професійний колектив.
[bookmark: _Hlk105507847]Контактна особа: Ганна Павловська, +380731993000.  Резюме можна надіслати в Viber.
Зверни увагу! 
Це посада державної служби. Граничний строк перебування особи на посаді, призначення на яку відбулося під час дії воєнного стану, становить не більше 12 місяців після припинення чи скасування воєнного стану.

