Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Державної регуляторної служби України

від 22.06.2018 № 249 –к 
                                                                                                                                                         (в редакції наказу Державної 
                                                                                                                                                         регуляторної служби України 
                                                                                                                                                         від 25.06.2018 № 254-к)

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» головного спеціаліста - державного внутрішнього аудитора Державної регуляторної служби України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки


	Державний внутрішній аудитор відповідно до покладених на нього завдань:
- проводить оцінку:

ефективності функціонування системи внутрішнього контролю;

ступеня виконання досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних планах;

ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання;

якості виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами законодавства;

стану збереження активів та інформації;

стану управління державним майном;

правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності;

ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань ДРС та його територіальних органів;

- проводить за дорученням Голови ДРС аналіз проектів наказів та інших документів, пов'язаних з використанням бюджетних коштів, для забезпечення їх цільового та ефективного використання;

- планує, організовує та проводить на належному рівні внутрішні аудити, документує їх результати, готує аудиторські звіти, висновки та рекомендації, а також проводить моніторинг виконання (врахування) рекомендацій;

- взаємодіє з структурними підрозділами ДРС та іншими державними органами, підприємствами, їх об'єднаннями, установами та організаціями з питань проведення внутрішнього аудиту;

- подає Голові ДРС аудиторські звіти і рекомендації для прийняття ним відповідних управлінських рішень;

- звітує про результати діяльності в установленому законодавством порядку;

- забезпечує виконання рекомендацій наданих Міністерством фінансів України за результатами оцінки функціонування системи внутрішнього аудиту;

- веде бази даних об'єктів внутрішнього аудиту;

- організовує належне ведення діловодства (з дотриманням вимог Інструкції з діловодства у ДРС та номенклатури справ), в межах компетенції забезпечує збереження документації, майна, що знаходяться відповідно на виконанні та у користуванні державного внутрішнього аудитора;

- виконує інші функції відповідно до своєї компетенції та на виконання вимог законодавства.



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 7500,00 грн., 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови КМУ                         від 18.01.2017 № 15;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»),

- інші виплати, передбачені законодавством.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18.08.2017 № 648), до якої додається резюме у довільній формі;

3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) Заповнена особова картка встановленого зразка;

7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (заповнена та подана відповідно до чинного законодавства).
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
Кінцевий термін подачі документів 12 липня 2018 року до 18 год. 00 хв.                         за адресою м. Київ, вул. Арсенальна, 9/11


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Арсенальна 9/11, о 10 годині, 18 липня 2018 року
(при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України)

	Прізвище, ім’я по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань  проведення конкурсу
	Ахтирченко Юлія Олександрівна, (044) – 285-92-97,                                                          e-mail: aktyrchenko@dkrp.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра в галузі знань «Право» або «Управління та адміністрування»

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	1) аналітичні здібності

2) вміння вести перемовини

3) діалогове спілкування (письмове і усне)

4) оперативність

5) навички контролю

6) виваженість

7) стресостійкість

8) вміння визначати пріоритети

9) вміння аргументовано доводити власну точку зору

10) навички розв’язання проблем

11) уміння працювати в команді

	2.
	Необхідні особистісні якості
	1) чесність

2) комунікабельність

3) ініціативність

4) відповідальність

5) рішучість

6) автономність

7) порядність

8) неупередженість
9) дисциплінованість

	3.
	Уміння працювати за комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми,         з якими повинна вміти працювати особа)
	упевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet)


	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України; 

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції»;

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Бюджетний кодекс України;

2) Положення про Державну регуляторну службу України;

3) Стандарти внутрішнього аудиту;
4) Кодекс етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту;



	3.
	Володіння знаннями, які пов’язані із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- планування, організація, проведення та документування внутрішніх аудитів;

- управління ризиками;

- звітування та моніторинг;

- взаємодія з органами державної влади;

- формування та зберігання справ;
- знання порядку та принципів здійснення аудиту діяльності установ;
- знання організаційно-методологічних аспектів виконання завдань внутрішнього аудиту.


