Додаток 12
до наказу Державної регуляторної

служби України 

від 07.02.2017 № 40-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору публічної, інформаційної політики та зв’язків із ЗМІ Управління інформаційно-організаційного забезпечення діяльності  служби Державної регуляторної служби України 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- участь у реалізації напрямів державної інформаційної політики у сферах державної політики, визначених повноваженнями ДРС, шляхом забезпечення відкритості та прозорості діяльності ДРС;

- підготовка пропозицій щодо удосконалення форм і методів забезпечення відкритості та прозорості діяльності ДРС на основі вивчення новітніх напрацювань у сфері сучасних інформаційних технологій;

- участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, визначених повноваженнями ДРС, та розпорядчих документів ДРС з питань, що відносяться до компетенції Сектору;

- підготовка анонсів та інформаційних повідомленнь про події та публічні заходи ДРС; оприлюднення їх на офіційному сайті ДРС та у мережі засобів масової інформації;

- проведення роботи стосовно інформаційного наповнення офіційного сайту ДРС, підготовка пропозиції щодо визначення його оптимальної структури та забезпечення належного функціонування;

- внесення ініціативних пропозицій про заходи інформаційного характеру для представників засобів масової інформації та суспільства (прес-конференції, брифінги); організація їх проведення;

- забезпечення акредитації журналістів та представників засобів масової інформації під час проведення заходів, ініціатором яких є ДРС;
- здійснення моніторингу інформації в ЗМІ з питань державної політики у сферах, визначених повноваженнями ДРС; виявлення критичних зауваженнь та організація роботи щодо реагування ДРС на критику та інші повідомлення ЗМІ; 

- підготовка проектів листів органам влади, установам та організаціям, громадянам, суб’єктами підприємницької діяльності та їх об’єднаннями  з питань, що належать до компетенції Сектору

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 5900,00 грн., 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови КМУ від 18.01.2017 № 15;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу"),

- інші виплати, передбачені законодавством.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2016 рік.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 27 лютого 2017 року


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	3 02 по 13 березня 2017 року, о 10 годині за адресою м. Київ,                          вул. Арсенальна 9/11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ахтирченко Юлія Олександрівна, (044) – 285-92-97, e-mail: aktyrchenko@dkrp.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги*

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра, бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги**

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра, бакалавра

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»

4) Закон України «Про інформацію»;

5) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

6) Закон України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації»;

7) Указ Президента України від 05 травня 2011 року № 547/2011 «Питання забезпечення органами виконавчої влади доступу до публічної інформації»;

8) Указ Президента України від 26 лютого 2016 року № 68/2016 «Про сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні»;

9) постанова Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2014 р. № 724 «Деякі питання Державної регуляторної служби України», якою затверджено Положення про Державну регуляторну службу України;

10) постанова Кабінету Міністрів України від 25.05.2011 № 583 «Питання виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації» в Секретаріаті Кабінету Міністрів України, центральних та місцевих органах виконавчої влади»;

11) постанова Кабінету Міністрів від 04.01.2002 № 3 «Про Порядок оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої влади»; 

12) постанова Кабінету Міністрів від 21.11.2011 № 1277 «Питання системи обліку публічної інформації»;

13) постанова Кабінету Міністрів від 21.10.2015 № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних».

	3
	Професійні чи технічні знання
	Основи побудови комунікацій з громадськістю та ЗМІ, візуалізації даних, організаційної та адміністративної роботи, системи та компетенції державних органів виконавчої влади України. 

Правила ділового етикету та ділової мови.

Вміння працювати з інформацією.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потрібно

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, впевнений користувач ПК (MS Office. Outlook Express. Internet).

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.


* Відповідно до статей 19, 20 Закону України "Про державну службу". 

** Визначено суб’єктом призначення з урахуванням вимог спеціальних законів, що регулюють діяльність відповідного державного органу, в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, та з урахуванням вимог посадових інструкцій.
