Додаток 3
до наказу Державної регуляторної

служби України 

від 30.06.2017 № 206 -к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста Відділу фінансування, бухгалтерського обліку та звітності Державної регуляторної служби України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснення нарахування заробітної плати працівникам, у т. ч. виплат по загальнообов’язковому соціальному страхуванню; контроль за наявністю підстав для здійснення нарахувань та щомісячним лімітом затвердженого фонду оплати праці, складення меморіального ордера № 5 (до 1-го числа місяця, наступного за звітним); 

- підготовка звітності з питань використання фонду оплати праці та утримань із заробітної плати до бюджету та цільових фондів у встановлені терміни;
- здійснення планування компенсаційних виплат потерпілим від аварії ЧАЕС (щорічно), нарахування компенсаційних виплат потерпілим від аварії ЧАЕС, контролю за надходженням відповідних коштів та їх виплатою; складення та подання звітності по цьому виду виплат, складення меморіального ордера № 6-Ч (до 1-го числа наступного місяця за звітним);

- щомісячно проведення аналізу здійснених касових та фактичних видатків по КЕКВК 2110 «Оплата праці», 2120 «Нарахування на оплату праці» щодо повноти нарахувань та здійснених виплат, наявності дебіторської та кредиторської заборгованостей за вказаними видатками та у разу необхідності здійснення відповідних заходів та надання пропозицій;
- перевірка законності та правильності оформлення, наявності всіх необхідних реквізитів у документах, які є підставою для нарахування заробітної плати;
- здійснення контролю за цільовим витрачанням фонду оплати праці та не допуск його перевищення.
- складення звітності щодо персоніфікованого обліку нарахованої заробітної плати працівникам та іншої звітності

 (4-ФСС, 1-ПВ, 1-ДФ) щодо нарахувань та утримань із доходів працівників та надання їх за належністю у визначені законодавством терміни;

- складення довідки по заробітній платі за зверненням працівника.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 5900,00 грн., 
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови КМУ від 18.01.2017 № 15;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу"),

- інші виплати, передбачені законодавством.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, за яким відповідно до законодавств зберігається посада державної служби

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) Заповнена особова картка встановленого зразка;

7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 19 липня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 3 25 по 28 липня 2017 року, о 10 годині за адресою м. Київ,                          вул. Арсенальна 9/11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ахтирченко Юлія Олександрівна, (044) – 285-92-97, 
e-mail: aktyrchenko@dkrp.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги*

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги**

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за однією із спеціальностей:

економіка; фінанси; банківська справа та страхування; облік і оподаткування; менеджмент

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Бюджетний кодекс України;

5) Закони України, постанови КМУ, накази Мінфіну щодо ведення обліку в бюджетному секторі;

6) Положення про Державну регуляторну службу України.

	3
	Професійні чи технічні знання
	знання складових заробітної плати державного службовця;

знання принципів нарахування заробітної плати в бюджетних установах;

знання порядку складання фінансової та бюджетної звітності розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів;

знання принципів складання статистичної та іншої звітності в державному секторі;

знання принципів казначейського обслуговування;

ознайомлення з програмними продуктами з автоматизованого обліку заробітної плати («IC-ПРО»), електронної звітності («М.Е.Dos»).

	,
	Спеціальний досвід роботи
	не потрібно

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях.


* Відповідно до статей 19, 20 Закону України "Про державну службу". 

** Визначено суб’єктом призначення з урахуванням вимог спеціальних законів, що регулюють діяльність відповідного державного органу, в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, та з урахуванням вимог посадових інструкцій.
