Додаток 1
до наказу Державної регуляторної

служби України 

від  23.11.2016 №  300 - к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - директора Департаменту ліцензування та дозвільної системи Державної регуляторної служби України 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснення керівництва роботи Департаменту та вжиття необхідних заходів щодо вдосконалення організації його роботи; 

- організація, спрямовування і контроль роботи Департаменту, забезпечення виконання в установлені строки завдань та доручень керівництва ДРС;

- участь у підготовці пропозиції щодо формування реалізації державної політики у сфері ліцензування та з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

- узагальнення практики застосування законодавства з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності та ліцензування, розробка пропозиції щодо його вдосконалення;

- участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань видачі документів дозвільного характеру та у сфері ліцензування видів господарської діяльності, їх погодженні в установленому законодавством порядку;

- розробка форм документів у сфері ліцензування та правил їх оформлення;

- участь у здійсненні експертизи проектів нормативно-правових актів з питань  дозвільної системи у сфері господарської діяльності та ліцензування;

- здійснення координації діяльності органів виконавчої влади та взаємодію з органами місцевого самоврядування (їх виконавчими органами) щодо забезпечення реалізації державної політики з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності, у тому числі, з реалізації Законів України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» та «Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності»;

- здійснення методичного керівництва та інформаційного забезпечення діяльності органів ліцензування;
- здійснення методологічного забезпечення діяльності дозвільних органів;
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	- надання роз’яснення щодо порядку застосування норм законодавства при отриманні суб’єктами господарської діяльності документів дозвільного характеру та з питань ліцензування;

- забезпечення підготовки матеріалів для розгляду апеляцій та інших скарг здобувачів ліцензії, ліцензіатів на дії органу ліцензування або інших заявників щодо порушення законодавства у сфері ліцензування;

- забезпечення підготовки матеріалів для розгляду звернень органів ліцензування або спеціально уповноваженого органу з питань ліцензування щодо проведення позапланових перевірок додержання ліцензіатами вимог ліцензійних умов на підставах, передбачених пунктами 4 та 5 частини дев'ятої статті 19 Закону України «Про ліцензування видів господарської діяльності»;

- забезпечення підготовки матеріалів для розгляду пропозицій щодо запровадження ліцензування нового чи скасування чинного виду господарської діяльності (частини (частин) виду господарської діяльності) та запиту необхідних матеріалів для їх розгляду;

-  забезпечення підготовки проектів розпоряджень ДРС про задоволення апеляції або про відхилення апеляції, про розгляд скарг, про погодження чи відхилення проектів нормативно-правових актів та/або усунення порушень законодавства у сфері ліцензування;

- участь у формуванні пропозицій щодо наближення законодавства України до законодавства Європейського союзу;
- участь у підготовці матеріалів для розгляду на засіданнях колегії ДРС та організація виконання відповідних постанов колегії з питань, що належать до компетенції Департаменту.
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	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 8615,00 грн., 
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови КМУ від 06.04.2016 № 292;
  - надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу");

 - інші виплати, передбачені законодавством.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком до постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2015 рік.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 09 грудня 2016 року 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	3 16 по 22 грудня 2016 року, о 10 годині за адресою м. Київ, вул. Арсенальна 9/11

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ахтирченко Юлія Олександрівна, (044) – 285-92-97, e-mail: aktyrchenko@dkrp.gov.ua
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	Вимоги до професійної компетентності 


	Загальні вимоги*

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня  магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги**

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня  магістра

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про доступ до публічної інформації».

5) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»; 

6) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»; 

7) Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності»;

8) Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності»;

9) Закон України «Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності»;

10) постанова Кабінету Міністрів України від 18.07.2007 № 950 «Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України»;

11) постанова Кабінету Міністрів України від 05.08.2015 № 609 «Про затвердження переліку органів ліцензування та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України» та інші нормативно-правові акти у сфері ліцензування та дозвільної системи у сфері господарської діяльності.
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	3
	Професійні чи технічні знання
	1) володіння знаннями щодо:

- державного управління, економіки, права, адміністративної роботи, системи державних органів виконавчої влади та організації їх діяльності;

- законодавства про регулювання господарської діяльності;

- порядку підготовки та внесення проектів нормативно-правових актів;
- формування та реалізація державної політики у сфері ліцензування та дозвільної системи у сфері господарської діяльності, в тому числі основні аспекти ліцензування та дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

2) уміння проводити правову експертизу проектів нормативно-правових актів;
3) уміння підготовки інформаційно-аналітичних матеріалів;

4) володіння знаннями щодо правил оформлення управлінських документів;

5) володіння загальними знаннями спеціальних нормативно-правових актів, що регулюють видачу документів дозвільного характеру та ліцензій.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	- не потрібно

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	- володіння комп’ютером – рівень впевненого користувача;

- використання в роботі програмного забезпечення Microsoft Office (Word, Excel) або альтернативних офісних пакетів;

- вміння користуватись системою ЛІГА:ЗАКОН;

- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	6
	Особистісні якості
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- інноваційність та креативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість;

- незалежність та ініціативність;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.


* Відповідно до статей 19, 20 Закону України "Про державну службу". 

** Визначено суб’єктом призначення з урахуванням вимог спеціальних законів, що регулюють діяльність відповідного державного органу, в порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, та з урахуванням вимог посадових інструкцій.
